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ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007 – 2013

Инвестира във вашето бъдеще!

ПОСТИГНАТИ РЕЗУЛТАТИ ОТ РЕАЛИЗИРАНЕТО НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ПРОЕКТ

„Развитие потенциала на докторанти, постдокторанти, млади учени и специализанти от инженерните науки в ТУ Варна и техния принос за развитие на икономика, базирана на знанието”

В периода - 01.01.2013 – 03.10.2013

Дейност 1. Управление, мониторинг и оценка на проекта.
Осигуряване на стабилно и безрисково протичане на целия проект. Добро взаимодействие между екипа, преките бенефициенти и другите основно заинтересовани страни по проекта. За периода на отчета са реализирани следните активности и постигнати резултати:
· Организирана и проведена трета работна среща (РС3) на екипа и академичното ръководство на университета на 24.06.2013г.

· Осъществен е  текущ мониторинг и отчет на проекта:

Текущият мониторинг и контрол се осъществяваше ежедневно от Координатора и Р-л проекта чрез телефонната и мейл кореспонденция с членовете на АЕ , представителите на целевите групи, научните ръководители, експерти и консултации.
· Проведени  7 броя  текущи РС (работни срещи) на АЕ.
· Проведени 15 разширени РС на АЕ с експерти в проекта и Факултетни отговорници.
· Проведена РС на 12.09.2013 за приемане на отчетите на Фак. Отговорници за отчетния период.
На тези срещи са: Обсъдени подготовката и резултатите от докторантското училище и  Семинар1; Разработени  са методически указания за подготовката на отчетите на целевите групи, експерти и обучители, Методически указания за подготовка на  стратегия и политика за развитие на докторантурите в инженерните области като фактор за развитие на икономика, основаваща се на знанието и иновациите; Утвърден е списък с новоприети членове на  целевите групи; Разработена е система за периодичен контрол и оценка работата на докторантите; Утвърдени са списъци с елементи за закупуване от научната инфраструктура, както и абонамент на научна литература, 
- Подготвени Месечни отчети на членове на екипа на проекта и целеви групи.

- Подготвени Месечни обобщени отчети на Координатора и Ръководителя на проекта.

- Подготвени обобщени отчети на факултетните отговорници.
- Подготвен междинен технически и финансов отчет.
Постигнати резултати по дейността:

Р1.5. Разработена и внедрена софтуерна система за периодичен контрол и оценка работата на докторантите . 

Р1.6. Втори междинен отчет.
Дейност 2: Подкрепа на нови и започнали докторски   програми.

Цел на дейността е:

· повишаване привлекателността и висока мотивираност на докторантите;

· превръщане на докторантурата в двигателна сила и инструмент за развитие на икономика, базирана на знанието и иновациите.   
За отчитания период са осъществени следните активности и са постигнати следните резултати:

· същинска дейност:

· Разработени нови индивидуални планове на новоприети 11 докторанти от целевата група.
· Работа по части от дисертации и подготовка за процедури – 1 защитена дисертация, 1 дисертационен труд докладван на предзащита, докладвани и обсъдени 10 части от дисертационни трудове.
· Трима докторанти за заели академичната длъжност „асистент”.
· Организиране и провеждане на първо докторантско училища (10 дни)
Проведено от 18.03.2013 до 29.03. 2013 с общо 80 часа.

Участници 24 докторанти ( 20% от активните докторанти 120 в ТУ – Варна) и 5 млади учени. 

Участвали  експерти - лектори – обучители  общо 25 бр.: 

· Международни лектори– 1бр (проф.д.эк.н. Сергей Фалько от МГТУ „Н.Бауман”,  Москва, Русия на ),  лекция – 2 часа.
· Външни лектори – 6 бр.( ТУ – София- 2 бр., БСУ – Бургас – 1 бр., представители на бизнеса – 3 бр.) –  общо 9 часа лекции.

· Лектори от ТУ – Варна – 15 бр. – общо18 часа лекции.

· Лектори от ТУ – 3 бр. – общо 3 часа тренинг. 

От проведените 80 часа:

Общо 32 часа – лекции – 40% от общия брой часове.
· Лекции свързани с методологични , методически аспекти и нормативни документи при разработване на дисертацията – 4 часа  – 13 % от лекциите.

· Лекции свързани с педагогически умения – 4 часа– 13 % от лекциите.

· Специализирани лекции – 24 часа -  74 % от лекциите.

Общо – 48 часа практически занятия( тренинг, дискусии и презентации) – 60% от общия брой часове.
· Тренинг – 3 часа  – 6 % от часовете за практически занятия.

· Дискусии и кръгли маси – 29 часа – 60% от часовете за практически занятия.

· Презентации на докторанти – 16 часа - 34 % от часовете за практически занятия.

– повишаване на  качеството на научната продукция и нейното публично представяне – 26 публикации на докторантите в списания и сборници от международни конференции, 1 учебно помагало, 27 доклада в Сборника от Специализирания Семинар1. 

Постигнати резултати по дейността:

P2.1. Разработени и прецезирани 11 нови индивидуални планове на новоприетите докторанти от целевата група

Р 2.2. Проведено  докторантско училища – 10 дни.

Р 2.5. Изработени рецензии и проведени ефективни консултации.
Р 2.6. Изготвен междинен доклад за изпълнение на дейността .

Дейност 3. Повишаване на научния потенциал на постдокторанти и млади учени чрез провеждане на обучение по модернизирани индивидуални научни и кариерни планове

Целтта на дейността е повишаване на теоретичната подготовка и научия потенциал на включените в проекта 8 посттокторанта и 5 млади учени. За периода на отчета са реализирани следните активности и постигнати резултати:
· Подпомогнат е един постдокторант за участие в езиков курс (д-р Атанаска Боева). 

· Проведени 14 консултации с експерти.

· Издадени и отпечатани са 2 студии.

· Разработени и представени са 16 научни статии и доклади от членовете на целевата група (постдокторантити и малди учени).

· Подготвен, организиран и проведен семинар „Ролята и приноса на инженерните научни постижения за развитие на икономика, базирана на знание и иновации”.

· Подготвен сборник лекции, статии и доклади от семинара - принос за развитие на технологичен предприемачески дух и насоченост на инженерните изследвания към развитие  на икономика, базирана на знание и иновации, участие на членовете от целевата група с доклади  – постдокторанти – 4 бр., мл. учени – 3 бр., специализанти – 1 бр.
Постигнати резултати по дейността:

Р3.1 Реализирани участия в специализирани курсове.

Р3.2 Публикационна дейност – доклади, учебни пособия.

Р3.3 Израстване на постдокторантите

Р3.4. Експертни оценки и отчет за извършената дейност от целевите групи.

Р3.5 Проведен Семинар 1

Р3.6. Издаден сборник лекции, статии и доклади от семинара - принос за развитие на технологичен предприемачески дух и насоченост на инженерните изследвания към развитие  на икономика, базирана на знание и иновации.

Дейност 4. Стимулиране развитието на специализациите като форма на интеграцията на ТУ Варна с бизнеса и научното му обслужване.

Целта на дейността е насочена към задълбочаване на формите на интеграция на ТУ – Варна с бизнеса и публичната администрация; Развитие на специализациите като форма на интеграцията на ТУ – Варна с бизнеса и подобряване на научното му обслужване.

През отчетния период са реализирани следните активности и са постигнати следните резултати:

· същинска дейност:

 -  Разработани   учебни индивидуални планове на специализантите – 3 бр.

· Индивидуално обучение на 3 –ма специализанта по разработени учебни програми за повишаване квалификацията на тримата специализанти от целевата група в съответствие с идентифицираните потребности на бизнеса

· Подготовка за разработване на „Програма на ТУ – Варна за развитие и стимулиране на връзката „образование – наука – бизнес””, на базата на обсъждане с представители на Варненската Търговско – индустриална камара
· Участие на представители то бизнеса в Семинара на проекта.

Постигнати резултати по дейността:

Р4.1. Разработени учебни програми за повишаване на квалификацията .

Р4.2. Проведено обучение на специализантите.

Дейност 5. Изграждане на механизми и подпомагане на мобилността на докторанти, постдокторанти,  млади учени и специализанти
Подкрепа на публикационната дейност  и насърчаване на академичната мобилност. Насърчаване на академичната мобилност, подкрепа за научни публикации като част от подготовката на докторанта. 
Реализирани мобилности на докторанти

· Участие на докторанта Личко Найденов в Конгрес на IMAM.
· Проведена командировка на докторантите Радостин Димитров и Веселин Михайлов в Полша

· Специализация на докторантката Сибел Ахмедова в Турция – проведени 6 консултации е експерти.

· Участие в Международна конференция във Вроцлав, Полша, – докторант Николай Николаев.
· Участие в международна научна конференция ICEST 2013, Охрид, Македония на докторантите Стела костадинова и Орлин Станчев.
Реализирани мобилности на постдокторанти и млади учени

· Реализирана 7-дневна специализация в университет „Миколас Ромерис”, Вилнюс, Литва, април, 2012, д-р Сийка Демирова.

· Реализирана специализация в Университета на Гент, Белгия – д-р Екатерина Димитрова.
· Консултации, проведени от 21.09. до 30.09. – 10 часа - д-р Екатерина Димитрова.
· 8 консултации, проведени на 15.02.2013г. с експерти в областта на социалната работа с деца в страната, в рамките на форум, организиран от Национална мрежа за децата, по време на които са обсъдени модели на социално въздействие в рамките на националната визия за деинституционализация на деца – д-р Ирина Тодорова.

· 2 консултации, проведени с експерти от Фондация Лале и международна-та SIAA във връзка със сформиране на екип за Оценка на социалното въздействие в България. 9.06.2013г – д-р Ирина Тодорова. 

· 4 консултации, проведени във Френското посолство във връзка с разпространението на модел на предоставяне на услугата приемна грижа на територията на Франция, Румъния и Молдова (9.07.2013 г.) – д-р Ирина Тодорова.
· Участие в Международна конференция във Вроцлав, Полша, – д-р Юлиан Рангелов, д-р Живко Гроздев.
· Участие в XXII-та Международна научно-техническа конференция Автоматизация на дискретното производство, юни, 2013- д-р Сийка Демирова.
· Участие в Национална конференция за семейството 5-6.10.2013. Център за хуманитарни науки и Лаборатория за психологична подкрепа и развитие към БСУ - д-р Ирина Тодорова.. 

· Участие в УНИТЕХ – Международна конференция, Технически университет – Габрово – 22-23.11.2013г  - д-р Ирина Тодорова.
· Участие в 10th international congress “Machines. Technologies. Materials”, 18-20.09.– д-р Мария Бакалова.
· Участие на Диана Неделчева – млад учен в „ Applied Dynamic programming”-курс, Охрид, македония.
Общо мобилности – 18 , от тях 9 в чужбина и 9 в България.
Обобщена справка  за направените да момента публикации:
Целева група – докторанти:
 Общо – 28 бр в списания и конференции, 1 учебно помагало, 27 доклада в Сборник от С1

Целева група – постдокторанти и млади учени:
 Общо – 17 бр. в списания и конференции, Студии – 2 бр., 7 доклада в Сборник от С1.

Целева група – специализанти: 
Статии в научни списания – международни 2 бр.;1 доклад в Сборник от С1. 

Общо за периода 01.01 – 30.09.2013

Статии и доклади – 81 бр., студии – 2 бр., 1 учебно помагало.

Постигнати резултати по дейността:

Р5.1. Активизирана публикационна активност на целевите групи - 81бр. публикации ,2 бр. студии, 1 бр. учебно помагало.

Р5.2. Реализирана мобилност на целевите групи -18 бр.

Дейност 6. Модернизация на научната инфраструктура и изграждане на благоприятна среда за осъществяване на дейности за ускорено научно и кариерно израстване.
Подобряване на научната инфраструктура. Подпомагане провеждането на съвременни експериментални изследвания.  Мотивиране на учените чрез подпомагане осъвременяването на материалната база за експерименталните изследвания.
Във връзка с изпълнение на дейността за отчетния период са извършени:

· Закупена е допълнително специализирана научна апаратура за провеждане на обучението и изследванията.

На база на идентифицираните потребности от научна инфраструктура и съгласно заложените в проектният бюджет позиции е продължено закупуването на допълнителна апаратура за подпомагана на докторантските програми. 

· Закупена е допълнително компютърна периферия.

· Окомплектовани са напълно интелигентни информационни и комуникационни системи за научни изследвания.

За нуждите на целевата група е продължено закупуването на различни набори от: Електронни пасивни елементи, Интегрални схеми и микропроцесори, Силови транзистори и драйвери, Комуникационни елементи, Конструктивни елементи. Закупените материали се използват от членовете на целевата група при научната, експерименталната и развойната дейност. 

· Предоставени са средства (ДМА, ДНА) на целевата група, необходими за решаване на научни задачи, непосредствено свързани с индивидуалните им планове и дисертационните им трудове (за докторантите).
Закупени бяха две развойни системи за подпомагане на специфичните нужди на целевите групи: 

- Развойна система за зелени технологии – за обучение и развойна дейност в областта на зелените технологии;

- Развойна платформа в областта на телекомуникационната техника – за провеждане на научни изследвани в областта на телекомуникациите.

И двете системи са достъпни за членовете на целевата група при разработката на започнали и формиране на нови докторантски програми. Системите могат да се използват и в обучението на млади учени и специализанти.

Забележка: Поради високото технологично ниво на двете системи и закупуването на  основните компоненти от чужбина възникна известно забавяне в окомплектоването на системите от доставчиците. Проблемите са преодолени в края на отчетния период и системите се на разположение на целевите групи.  

· Направен е абонамент за специализирани научни издания. Те се явяват необходимо условие за нуждите на целевата група, необходими за решаване на научни задачи, непосредствено свързани с индивидуалните им планове и дисертационните им трудове.
Закупената специализирана литература, се използва в помощ на научните изследвания на целевите групи.

Постигнати резултати по дейността:

Р 6.1.  - Модернизация на научната инфраструктура.

Р 6.2. - Създадени условия и благоприятна среда  за научна дейност, развитие и израстване на докторанти, постдокторанти и млади учени  в ТУ – Варна. 

Дейност 7. Осигуряване на устойчивост на проектните резултати и на модернизираната политика на ТУ Варна за подпомагане на докторанти, постдокторанти, млади учени и специализанти

Целта на дейността е насочена към:

· Създаване на ефективно действаща академична политика в ТУ – Варна за научно развитие и ускорено кариерно израстване на докторанти, постдокторанти, млади учени и специализанти;

· Нарастване приноса на ТУ – Варна в подготовката на инженерни кадри, способни да създават, управляват и развиват предприятия, основавайки се на знания и иновации;

· Устойчивост на резултатите от изпълнение на проекта.  

За отчитания период са осъществени следните активности и са постигнати следните резултати:

- Стартира разработване на „Стратегия и политика за развитие на докторантурите в инженерните области като фактор за развитие на икономика, основаваща се на знанието и иновациите”.

- Разработени са Методически указания за разработване  на Стратегията

- разработени са стратегически план за развитие на отделните факултети.
- Работи се по създаването на on-line клуб на възпитаниците на ТУ – Варна.

Постигнати резултати по дейността:

Р7.1. Разработена ”Стратегия и политика за модернизация на дейността по подпомагане на докторанти, постдокторанти, млади учени и специализанти за ТУ Варна „.

Дейност 8. Информационна и промоционална кампания
Информираност и публичност на дейности, резултати, катализиране на връзката с бизнеса. Провежда се на всички фази от изпълнението на проектното предложение. Във връзка с изпълнение на дейността за отчетния период са реализирани:

· Периодично разпространение на прес-съобщения;
- Работни срещи на АЕ -  12 бр.  , за подпомагане изпълнението на проекта. 
- Съобщение да всички звена на Университета за актуални събития в хода на изпълнението на проект;

- Отразено е първото докторантско училище (18.03-20.03.2013) и дните на факултетите в ТУ-Варна (21.03-28.03.2013), чрез презентации и табла.
- Отразен е докторантски семинар (19.06.2013) чрез презентации и табла.
· Актуализиран и поддържан  е блог (Internet страница) по проекта към страницата на ТУ Варна; http://www.tu-varna.bg/tu-varnaprchr/
· Реклама в медиите и интернет (периодично);

· Направени са 2 бр. публикации в медии.

· Изготвен е и е поставен рекламен банер за проекта;
· Предложен е идеен проект за изготвяне на антидискриминационна брошура по проекта;
· Отпечатана е антидискриминационна брошура  200 броя;
Постигнати резултати по дейността:

Р 8.1.  – Отразяване на всички планирани събития по проекта;

Р 8.2. - Непрекъснато обновяване на блог към страницата на ТУ-Варна за текуща информация по изпълнението на проектните дейности ; 

Р 8.3 . - Отпечатани антидискриминационни брошури за нуждите на проекта – 200 бр.
Р 8.4. - Изготвен и поставен презентационен банер 

Р 8.5.  -  Разпространени реклами материали и съобщения  - 2 бр.(медии).

Р 8.6. - Изготвен и отпечатан сборник с доклади на участниците от целевата група -250 бр.
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